Bertelsmann Essentials

Nasze pochodzenie i udziatowcy
Firma Bertelsmann zostata zatozona w 1835 roku przez Carla Bertelsmanna. Przedsiebiorstwo pozostaje w rekach
prywatnych, wiekszo$¢ udziatow podarowano fundacji non-profit — Bertelsmann Stiftung.

Nasze poczucie celu

Wzmacniac, tworzy¢ i inspirowac — to cel naszej pracy. Zapewnia on kierunek dziatania naszym kierownikom i pracownikom
oraz przenika nasze relacje z klientami, partneramii ogoétem spoteczenstwa. Nadaje ton naszej pracy jako miedzynarodowe;j
firmie mediowej, ustugowej i edukacyjne;.

To, co dla nas niezbedne

W tak szybko zmieniajgcym sie Swiecie, sposob dziatania nigdy nie byt tak wazny jak obecnie. We wszystkim, co
robimy, kierujemy sie naszymi kluczowymi wartosciami. Wtasnie w ten sposob odrebnie silne warto$ci kreatywnosc i
przedsigbiorczos¢ wspotgrajg ze sobg, co daje im ogromng moc i czyni wiernymi kulturze firmy Bertelsmann polegajacej
na wspotuczestnictwie i partnerstwie.

Kreatywnosc¢

Kreatywnos¢ to dla nas podstawa. Celebrujemy i Swoboda przedsiebiorczego dziatania zapewnia

pielegnujemy kreatywnosc¢: zachecamy do krytycznego
i tworczego myslenia, ktére przetamuje konwencje
i otwiera nowe mozliwosci. Nasze umysty sg otwarte
i petne ciekawosci. Propagujemy i rozwijamy
entuzjastyczne podgzanie za wymagajgcymi gtebszego
zbadania ideami. Wiemy, Zze eksperymentowanie
stanowi czes¢ kreatywnego procesu i ze to
innowacyjnos$¢ najlepiej zaspokaja potrzeby naszych
klientow i rynkow. Ro6znorodnos¢ ma kluczowe
znaczenie. Aktywnie poszukujemy roznych punktow

widzenia oraz zachecamy do komunikacji i wspotpracy.

nam wizje i odwage do podejmowania ryzyka oraz
zdecydowanie i wytrwato$¢ w realizacji projektow, a
takze umozliwia branie odpowiedzialnosci za nasze
dziatania. Poniewaz postepujemy odpowiedzialnie,
mozemy by¢ dumni z naszych osiggnie¢ w zakresie
przedsiebiorczosci. Nigdy jednak nie zapominamy o
naszych klientach. Wzajemny szacunek i zaufanie
miedzy wspotpracownikami i partnerami ma dla nas
kluczowe znaczenie. Wspotpraca wzmacnia nas
wszystkich. Inwestujemy w swoich ludzi, dajemy im
mozliwo$¢é samodzielnej pracy i zapewniamy uczciwe
warunki zatrudnienia. JesteSmy sSwiadomi swojego
wptywu na spoteczenstwo i srodowisko i dgzymy do
tego, aby nasze dziatania przynosity pozytywne efekty.
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